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PoL sToLeTIa 1ZoBRaZevania
ODRASLIH vV Zasaviu

Zasavska ljudska univerza je uspesno petdesetietno delo slavnostno obelezila z jubilejno
prireditvijo v avli Delavskega doma Trbovlje v torek, 18. maja 2010.

K dobremu razpoloZenju so prispevali nastopajoci mladi
glasbeniki iz vseh treh obéin. Mamesto za vedje prazno-
vanje, so denarna sredstva donirali zasavskim DruStvom
prijatetiem mladine, vsakemu po 500 €, kot prispevek za
organizacijo letovanj za otroke. To dokazuje, da ZLU zna
prislubniti okolju, v katerem deluje.

0 petdesetletnem delu ZLU je spregovoril direktor Tone
Bezgoviek:: ~Vsa leta svojega delovanja je bila Zasavska
ljudska univerza tu za ljudi, ki so potrebovali znanje za
delo, poklic, Za kariero, za prosti éas ali pa samo zase, §
svafimi izobraZevalnimi programi smo se ves éas odzivali
ha potrebe okolja, na potrebe |judi in se uspeine prilaga-
jali spremembam,

O pomenu ustanove je Miran Jerié, predsednik Sveta za-
savske regije in hrastniski Zupan, poudaril: ~Polovica tistih
Zasavcev in Zasavk, ki so se za izobraFevanje odloéila v
casu, ko so bili Ze zaposleni, je solanje uspeino opravila
v domacem okolju. Ckrepili so sodelovanje s zasavskimi
podjetji in za njih organizirali Stevilne programe uspo-
sabljanj zaposlenih - od tujih jezikov in racunalnistva do
strokovnega izobraZevanja.

V zadnjem desetletju so se razvili novi splosno izobraze-
valni programi, uveljavija se vsefivijenjsko uéenje. Prila-
gajanje spremenjenim razmeram je pripeljalo do izvaja-
nja defavnosti za brezposelne, z usposabljanji za iskolce
zaposlitve ter usposabljanji za pridobivanje novih funkci-
onalnih znanj. ZaZivel je teden vseZivijenjskega ucenja,
ki poteka letos Ze 15 leto in ga danes s tem srefanjem tudi
simboli¢noe odpiramo.

V poklicnih in srednjesolskih programih si letno pridobiva
novo znanje okrog 150 udeleZencev, v viijesolske progra-
me pa fe vpisanih okrog 160 izrednih Studentowv,

Okrog 700 udeleiencev letno se usposablja v tefajih in
drugih oblikah usposabljanja.
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Z rastjo stevila izobraZevalnih programov se je vefalo tudi
Stevilo zunanjih sodelavcev, predavateljey, uciteljev v
solskih in splosno izobraZevalnih programib.
V preteklih letih je veter, ki je polnil jadra ZLU nekoliko
spremenil smer. A vesci krmarfi, direktorice in direktorji
ter zaposleni so ga znali ujeti. Za nekoliko drugaéne pro-
grame, ki jim pravimo projekti.
Kijub nemirnemu morju in vetru, ki véasih spremeni smer
posumno zrejo v prihodnost. Njthova vizija je postati moé-
ne, z izobraZevalnim programi se bogatejse, izobraZeval-
no srediide za odrasle. Na Zasavski [judski univerzi bodo
odrasli dobili celovito storitev, od informiranja in sveto-
vanja pred vpisom v izebraZevanje, do kvalitetne izvedbe
izobrazevalnih programav in sreénih zakljuckov izobrafe-
valnih poti.«
Direktor Andragoskega centra mag. Andrej Sotosek je ori-
sal pot ZLU od leta 1958, ko je bila ustanovljena Ljudska
univerza Trbovlje, naslednje leto preimenovana v Delavsko
univerzo. Leta 1972 so se zdruZile trboveljska, hrastniska
in zagorska |judska univerza v skupno Revirsko ljudsko uni-
verzo, Po odloku o ustanovitvi Zasavske |judske univerze
delajo Se danes in prilagajajo programe vsakokratnim pa-
trebam, Leta 2002 so odprli Svetovalno sredisce Zasavie,
kjer brezplacno svetujejo in informirajo o moznostih iz-
obrazevanja in usposabljanja odraslih. Pet let kasneje je
zacel delati Center vsezivijenjskega uéenja Zasavija. Da-
nes so strnili svoje delo v tri stebre. To so Zolske oblike
za pridobitev formalne izobrazbe, strokovna usposabljanja
in svetovalna dejavnost skupaj z vseZivljenjskim ucenjem.
Liljiana Vidic Ristic, direktorica obmoéne slufbe Zavoda za
zaposlovanje, je zadovoljna z dobrim sodelovanjem z ZLU
pri izvajanju njihovih programav razliénih usposabljanj.
Slovesnosti so se udelezili predstavniki obéin, upokojeni in
bivsi zaposleni, vodje in predstavniki ol s katerimi sodelu-
jejo s formalnim fzobrazevanjem, predavatelji, udelezenci
usposabljanj in drugi.
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